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Initiative Anjou, c’est quoi ?

Grâce à ses partenaires, le réseau INITIATIVE ANJOU rend possible la création, la reprise
et le développement plus de 300 entreprises par an. 

INITIATIVE ANJOU c'est un réseau d'entrepreneurs fort de plus de 1 000 membres.

Impact social 

Création d'emplois stables et
faiblement délocalisables : 
1 000 emplois créés ou maintenus 
chaque année.

Offre globale pour tous : 
35% de femmes, 20% des
entrepreneurs de moins de 30 ans.

Impact territorial
 
Aménagement du territoire : 
Création ou reprise d'entreprises dans
plus de 180 communes du Maine-et-
Loire tous les ans, soit 50% du
territoire.

Impact écologique 

Des entrepreneurs engagés : 
71% des entrepreneurs Initiative
prennent en compte l'impact
écologique au moment de lancer leur
projet.

Impact économique 

Des financements locaux : 
Plus de 5 M€ de prêts à 0% accordés par
Initiative Anjou et 40 M€ de financements
bancaires investis dans l'économie du Maine-
et-Loire, chaque année.

Facteur de réussite : 
• 93% des entreprises sont pérennes à 3 ans.
• 85% de taux de survie des entreprises sur les
10 dernières années.

Grâce à Initiative Anjou, les entrepreneurs de Maine-et-Loire peuvent bénéficier :
d’un accompagnement financier à travers un prêt d’honneur à 0% permettant de
renforcer les fonds propres de l’entreprises et faciliter l’obtention d’un prêt bancaire
d’un accompagnement humain à travers le parrainage et des ateliers thématiques.



Accompagner les nouveaux entrepreneurs vers la réussite

Le parrainage est un accompagnement personnalisé proposé aux créateurs et repreneurs
d’entreprise soutenus par Initiative Anjou. Il leur permet de bénéficier d’un regard extérieur
bienveillant et de l’expérience d’un chef d’entreprise, pour les aider à franchir les premières
étapes de leur aventure entrepreneuriale.

L’objectif du parrainage est d’aider le nouvel entrepreneur à :
• prendre du recul sur son activité,
• consolider ses choix,
• développer sa posture de chef d’entreprise,
• réussir son projet.

Le parrain est un chef d’entreprise expérimenté qui met son écoute, sa bienveillance et son
expérience au service du créateur/repreneur ou cadre dirigeant.

 Ses missions principales :
• Écouter et conseiller,
• Alerter en cas de difficultés majeures,
• Favoriser la prise de recul,
• Mettre en relation avec son réseau professionnel.

Le parrain n’intervient pas dans la gestion de l’entreprise et ne prend aucune décision à la place
du chef d’entreprise. La confidentialité des échanges est une règle essentielle du dispositif.

Le parrainage, c’est quoi ?

Les objectifs du parrainage

Le rôle du parrain



Le parrainage repose sur une relation humaine, bénévole et confidentielle, fondée sur la
confiance et l’écoute mutuelle.

Une charte de parrainage signée entre Initiative Anjou, le parrain et le filleul formalise les
engagements de chacun et précise le cadre d’intervention.

Le concordance entre le parrain et le filleul est une étape clé : une rencontre préalable permet
de s’assurer de leur bonne entente et de la complémentarité de leurs profils - condition
indispensable à un accompagnement réussi.

Faites équipe avec nous
Et devenez parrain ou marraine ! 
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contact@initiative-anjou.com
02 41 25 32 00 
www.initiative-anjou.com

Comment passer du statut d’entrepreneur soutenu
à celui d’expert bénévole ? Avant tout par volonté
de rendre la pareille ! Je peux dire aux futurs chefs
d’entreprise : “Moi aussi je suis passé par ces
chemins là, voici les leçons que j’en tire, les conseils
que je peux donner”

Stéphane Brossard, chef d’entreprise et expert
bénévole Initiative Anjou

Une relation basée sur la confiance

Chaque parrain est accompagné par Initiative Anjou : réunion de présentation, intégration,
formation, mise en réseau avec les autres membres de l’association, participation à des
comités,...

Comment ?


